POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Nuestro grupo de empresas formado por Recuperaciones Pérez S.L., Fetrans-Per, y Reciclajes La Mancha S.L., tiene
la misidn de ser una organizacion referente y modélica en la gestion de residuos integrales, servicios de distribucion
de agua potable y limpieza de instalaciones, con unos niveles de calidad adecuados y generando la menor cantidad
posible de residuos, logrando para la sociedad los niveles de rentabilidad suficientes para asegurar la supervivencia
de la empresa con unos niveles de crecimiento razonables.

La VISION de nuestro grupo de empresas es:

Ser una organizacién orientada a la gestién por procesos para asegurar el control y mejora de los mismos, la
integracion de nuestro personal en su desarrollo a fin de buscar la satisfaccion de nuestros clientes, el cumplimiento
del compromiso de prevencion de la contaminacién y de los dafios y deterioros de la salud.

Todo fundamentado en el desarrollo de las personas, como elemento indispensable para lograr la mejora continua
de nuestros procesos, el sentido de pertenencia al grupo de empresas y su realizacion personal.

Conscientes de la necesidad de contar con herramientas y métodos adecuados para desplegar nuestra MISION vy
VISION hemos decidido desarrollar e implantar un Sistema Integrado de Gestion de Calidad y Medio Ambiente y
Seguridad y Salud en el Trabajo, segln las normas internacionales ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS 45001.

El objetivo permanente de nuestro grupo de empresas es el de impulsar una cultura de mejora continua, que se
desplegara a través de los objetivos concretos que la Gerencia establecera y revisara de manera periddica.

Concretamente la Politica de Gestion de la organizacion se define en:

e |dentificar y tener en cuenta las necesidades y expectativas de las partes interesadas pertinentes,
integrandolas en la gestidon de nuestros procesos y en la toma de decisiones.

e  Serio compromiso con el cumplimiento de los requisitos establecidos por los clientes.

e Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para cumplir con los requisitos de nuestros clientes.

e El compromiso con el cumplimiento de los requisitos propios que la organizacién suscriba y de la
legislacion vigente que sea aplicable a las actividades y servicios desarrollados tanto en materias de
calidad y medio ambiente, como de seguridad y salud en el trabajo, ademds de otros requisitos que la
Empresa pueda suscribir voluntariamente con las partes interesadas.

e Impulsar un modelo de gestion basado en los principios de economia circular y Residuo Cero, priorizando
la reduccién, reutilizacidn, reciclaje y valorizacién de los residuos, minimizando su eliminacién en
vertedero.

e Compromiso de la proteccidon del medio ambiente, prevencion de la contaminacién y responsabilidad
ambiental que llevamos a cabo a través de la implantacion de practicas ambientales para reducir los
consumos y gestionar adecuadamente aquellos residuos que puedan surgir, asi como aumentar la
concienciacién y formacion en materia ambiental de nuestro personal.

e Compromiso para prevenir los riesgos que puedan provocar accidentes ambientales y laborales durante
la ejecucidn de trabajos, mediante el establecimiento de diversas medidas que permitan reducirlos cada
vez mas.

e Introducir un sistema de Mejora Continua que afecte a los aspectos relacionados con la calidad de sus
productos y servicios, asi como a las actuaciones en materia medioambiental, de gestidén, desempefio
de la Seguridad y Salud en el Trabajo y situaciones y actividades de riesgo, cuyos resultados seran
revisados anualmente por la Direccidn, desarrollando las acciones precisas para lograr su optimizacion.

Considerando estas pautas, esta direccion reitera su mas firme compromiso aunando esfuerzos para el logro de
estos objetivos, por lo que esta politica es entendida, implantada y mantenida al dia en todos los niveles de la
organizacion.
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